
1) Notas recibidas en Mesa de Previos el lunes 28-7-08 
 

Se reciben notas presentadas por Comité de Base de Sanatorio 1 
a) Denuncia de un compañero de Enfermería de Urgencia que fue obligado 

a suplir a practicante por falta de cobertura, y por orden directa de 
Directora de Guardia en día domingo. 

b) Denuncia de Nurse que fue obligada a realizar citostático oncológico 
en guardia de Sábado, a pesar de la fundamentación técnica frente a la 
orden directa de Director de Guardia. 

Estos temas se tratarán en reunión de Cte. de Base con la Directora de 
Sanatorio, y se presentará en la reunión mensual con el Dpto. de Enfermería. 
 
 
Se reciben notas presentadas por la compañera María Perdomo, en 
cuanto a cambio en aspectos de las condiciones de trabajo que le fueron 
asignadas como Asistente Social. 
En el sentido que está siendo asesorada por la Asociación de Asistentes 
sociales y tiene también asesoría legal, se toma conocimiento de la misma. 
 

 
2) Se reciben notas de compañeras Vacunadoras y compañeras 

Licenciadas en Enfermería. 
En ambas notas se hace referencia a la inestabilidad del sector, debido a 
los permanentes cambios de Licenciada de Enf. en el sector 
Vacunaciones 
Se resuelve concurrir al sector para hablar con las compañeras 
involucradas y elevar las notas al Depto. de Enfermería.- 
 

3) Se recibe nota por fax, de compañer@s que realizaban la tarea de 
reparto de sobres a los técnicos. 
Comunicando al Consejo Directivo que no concurrirán a la reunión de 
hoy, a la cual habían sido citados; debido a: 

A) “Consideramos que es un tema cerrado. 
B) Son todos hechos ya consumados e irreversibles, por lo tanto 

nada productivo es polemizar sobre ellos. 
C) No es de nuestro interés dar, ni recibir explicaciones de ningún 

tipo”. 
 

4) Informe de Comisiones 
 

Bipartita de Alimentación – 17.7.08 
Se realiza con participación de la Jefatura de Sanatorio 2. 

� Se analiza el problema de falta de personal. Se concluye que el 
Sanatorio 2 es el que más falta de personal tiene. Se informa del 
resultado del concurso de ayudante práctico de cocina, donde aprobaron 
48 postulantes. La Jefatura del Departamento informa que ha solicitado 
la autorización para 30 suplentes. 



� Se analiza el relacionamiento con los abonados internados, se delimita 
claramente la responsabilidad técnica de las nutricionistas en el servicio 
y menú que se brinda. 

� Se acuerda la puesta en funcionamiento de los grupos de trabajo para 
revisión de la descripción de tareas de los distintos puestos así como la 
adecuación de un Plan de Contingencia incluyendo el análisis de los 
procesos de trabajo. 

Bipartita de RRHH – 25.7.08 
 

� Plan de Sinergia 1727- CASMU. 

La forma jurídica se está analizando en el SMU 

Se han cumplido dos de tres etapas. En la primera la 1727 se hizo cargo 
de la URET y de las ambulancias de urgencia. En la segunda se traslada 
la 1727 a Local 8 donde gestionará la sala de comunicaciones de la 
Urgencia del CASMU. El Gerente de Emergencia y Urgencia tiene a su 
cargo el área de comunicaciones del CASMU.  

La tercera etapa está vinculada a los requerimientos del SNIS y aún no 
está definida. 

� Eventual cierre de Farmacia de Sanatorio 1. Consultada al respecto la 
representante institucional, manifiesta que está en consideración, en el 
marco de las adecuaciones que prevé la reforma del sistema de salud, 
pero que no habrá nada al respecto hasta el mes de diciembre. El 
compañero Víctor Rodríguez reafirma el compromiso de la institución  de 
discutir cualquier reestructura con AFCASMU. 

� Comisión Bipartita de Administración: se pondrá en funcionamiento la 
semana próxima. 

� Proyecto Piloto de Servicio. Se está en plazo para procesar la discusión. 
En relación al sector,  la Junta Directiva tiene a consideración las 
objeciones de AFCASMU a las bases del llamado a concurso. Sigue en 
trámite el llamado a empresas de limpieza, aún no ha sido adjudicado. 

� DAI: se le ha solicitado un relevamiento de los vestuarios femeninos y 
masculinos, incluyendo un análisis de ajuste a la normativa vigente. 

� Resultado del concurso de  auxiliares de enfermería: se plantea la 
situación de los auxiliares que se desempeñan como contratados y no 
llegaron al puntaje mínimo de la prueba del concurso. AFCASMU plantea 
el cambio en el sistema de cálculo y la supresión del redondeo en 



fracciones mayores de 0.5 Se explica que es un tema que se resuelve en 
el ámbito del Tribunal del Concurso. 

Bipartita de Salud Laboral – 28.7.08 
� La representación institucional presenta el informe de funcionamiento de 

la Comisión que fuera elevado a la Gerencia General. 

� Se continúa trabajando en la evaluación de riesgos de Alimentación de 
Sanatorio 2 

� AFCASMU plantea, y se acuerda la elaboración de una cartilla (que debe 
estar visible en todas las cocinas del CASMU) acerca de los 
procedimientos de fumigación. 

� Contaminantes químicos: Se plantea la exigencia de que todo producto 
químico, tenga en la etiqueta su composición, los riesgos tóxicos, y las 
precauciones de uso. El tema se traslada a Junta Directiva y queda a 
instrumentación de la Gerencia del Seguro. 

� Se resuelve que la Comisión Institucional de Acoso Laboral, se reúna el 
próximo jueves 14  de agosto. 

 

5) Paro nacional de FUS de 24 horas el viernes 1º/8/08 

Plataforma: 

A) Recuperación del 100% del salario perdido. 

B) Mejores condiciones de trabajo (4 y 1) 

C) Pago de Hogar Constituido 

 

 
Encuentro de Direcciones de Sindicatos de Montevideo,  
Realizada en el día de la fecha, se acuerda que para el paro del día VIERNES 
1º DE AGOSTO,  
Se confeccionarán afiches informativos, escarapelas, y en coordinación con los 
compañeros de IMPASA, EVANGÉLICO, Sanatorio 4, Sanatorio 2, Policlínico, se 
realizará concentración en las inmediaciones de 8 de Octubre y Abreu  para 
informar de las negociaciones del Consejo de Salario y movilización en la calle, 
acompañada de autoparlante. 
 

6) Comisión de Cultura comunica nuevo horario de reunión 



 
Sesionará los martes en AFCASMU, a partir de la hora 18y30.- 

 
 


