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Presidente: Luis Laxalt 
Vice-Presidente: Gustavo De León 
Sec. General: Cecilia Miller 
Tesorero: Carlos Moreira 

Presentes : L. Laxalt, V. Rodríguez, C. Miller, H. Echenique, 
M. López, S. Ibáñez, J. Segovia, C. Moreira, G. De León. 
 

Sec. de Org. : Alma Fernández 
Sec. de P y Prop. : Víctor Rodríguez 
Sec. de Cultura: Elsa Perdomo 
Pro- tesorera: Stella Ibáñez 
Sec. de Actas: Juanita Segovia 

Participan : E. Perdomo, A. Valdés, S. Bornio.- 

 
1) Se reciben proyectos de Bases de concursos: para  Sub-Jefe 

Administrativo, Oficial en reparaciones generales y  Sub-Jefe de Servicio. 
 
2) Se recibe nota de la Comisión Electoral del Cent ro Comunal Zona 4 

Solicitando el préstamo del local, para instalar mesas de votación, en las 
Elecciones del Concejo Vecinal, que se realizarán el día 26-10-08. 
Se concede el mismo, en virtud de que ese día aún no fue solicitado. 

 
3) Se reciben notas de compañeras funcionarias de C ASEF-CASMU, sobre 

discrepancias en cuanto a evaluaciones y sanciones.  
Tomamos conocimiento, se traslada el tema a las compañeras delegadas de 
AFCASMU en el Seguro de Salud. 

 
4) Se recibe copia de nota enviada por compañeros/a s de Enfermería a la 

Lic. Angela Silva 
En la misma l@s compañer@s hacen referencia a la falta de materiales que 
existe en el Sanatorio 2, lo que provoca enfrentamientos con los pacientes y 
familiares. 
Concurrirá una delegación del Consejo Directivo a hablar con la Dirección del 
Sanatorio.- 
 

5) Se recibe nota de cr@s. enfermer@s, que  concurs aron para el cargo 
“Enfermero vacunador” 
Las compañeras plantean que de aceptar el cargo, perderían salario, ya que 
pasan a cobrar como Laudo FUS. 
 

6) Se recibe al compañero Juan Corbalán 
Concurre en nombre los trabajadores del SAED, había sido citado por el C. 
Directivo, para ampliar detalles sobre un planteo reivindicativo del sector. 
Este sector realiza sus tareas fundamentalmente en la calle. 
Se entiende que hay tres grandes temas: viático, media hora y regularización 
de los vehículos en los que transitan.-  
 

7) Se recibe un planteo de cr@s. de Policlínica Agr aciada 
Denunciando falta de funcionarios en Farmacia y en el primer nivel de 
atención.- 



 
8) Declaración aprobada por unanimidad en solidarid ad con el pueblo 

boliviano. 
Frente a los hechos acaecidos en estos últimos días en suelo boliviano, 
hechos tan graves como la muerte de decenas de ciudadanos y casi un 
centenar de heridos, siendo éstos mayoritariamente campesinos pobres. 
Ataque directo que busca derrocar al gobierno de Evo Morales, l@s 
compañer@s que integramos el colectivo de AFCASMU repudiamos estos 
acontecimientos y brindamos un total apoyo al gobierno democrático de 
Bolivia, y al primer presidente latinoamericano descendiente de indígenas: 
Evo Morales.-  
 

9) Informe de Comisión Bipartita de RR.  HH. 
Funciona todos los viernes a la hora 13. 

A) Aplicación del régimen de 4 y 1. La Institución realizó relevamiento de 
personal necesario, se discutirá en próximas sesiones. 

B) Bolsa de Trabajo: de acuerdo a convenio firmado, se discuten algunas 
repercusiones en cuanto a su aplicación. Se ha informado a la 
Comisión de Seguimiento de esta Bolsa, cada Concurso que se ha 
realizado. Para la próxima reunión se pedirá lista de trabajadores, por 
edad, sexo y profesión. 

C) Deuda de los funcionarios con el IMAE. Se prevé un mecanismo de 
solución, mediante nota a presentar en Pagaduría, para estudiar caso 
por caso. 

D) Despidos por notoria mala conducta. Está previsto en el Reglamento 
de Suplentes, para aquellos que rechacen tres guardias consecutivas. 
Estamos estudiando el cambio de la caracterización del mismo, por 
distintas vías, para que no genere antecedentes a efectos de la 
búsqueda de otro empleo. 

E) Delegado de la Institución para la Comisión Bipartita de Administración. 
La Cdra. Otero anuncia que propondrá un representante para que sea 
avalado por la Junta Directiva del CASMU.- 

 
10) Conflicto de AFCASMU 

Calendario de movilizaciones para la semana que viene: 
Lunes 22 – Sanatorio 1 de 10 a 11 y de 16 a 17. 
Martes 23 – Sanatorio 2, Policlínico y Asilo de 10 a 11. 
Miércoles 24 –Sanatorio 3, de 10 a 11 y de 16 a 17. 
Jueves 25 – Sanatorio 4, de 10 a 11 y de 16 a 17. 
Viernes 26 – Sanatorio 2, Policlínico y Asilo de 10 a 11 y de 16 a 17. 
 
El Consejo Directivo realizará una recorrida previa, una hora antes de las 
movilizaciones.- 
Se contratará coche parlante.- 
Continúan las menciones en las radios:  CX 36, M24 y CX 22 (en los partidos 
de fútbol de Universal).- 

 
 
 
 
 
 
 


